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Tarvittaessa toihin kutsuttava
sitoutuu tydnantajaan, joka ei sitoudu haneen
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- Harva uskaltaa kertoa téstd omalla nimellddn
ja kuvallaan, mutta minulla ei taida olla en4d4 mi-
tddn menetettdvaa.

Niin aloittaa tarinansa Juhapekka Lindfors.
Lindfors ja Krista Fagerlund ovat tamperelai-
sia ammattitaitoisia vartijoita ja nuoria tyéhalui-
sia ihmisid. Heilld on kokemusta, koulutusta ja
kova ty6moraali, ja he ovat valmiita sitoutumaan
tyOnantajaansa.

Valitettavasti tyonantaja ei halua sitoutua hei-
hin. Heilld molemmilla on niin sanottu nollaso-
pimus.

Lindfors ja Fagerlund ovat luvanneet kertoa,
miltd nollasopimuksen varassa eldminen tuntuu:
millaista on yrittdd hankkia leip4ns4, kun irtisa-
nomissuoja ja monet muut tyéeldmin oikeudet
puuttuvat eiki seuraavaa tyévuoroa tiedi ikina
etukiteen.

Tai kun joutuu arvailemaan, onko ylip4dtd4n
endi toissi.

Onko ensi yona toita?

Nollasopimuksia ei mainita laissa eiki niille ole
aivan tarkkaa miéritelmid. Yleensd niilld tarkoi-
tetaan kuitenkin kaikkia tyosuhteita, joissa ei ole
sovittu vihimmaistuntimaaraa.

Tyypillinen nollasopimus on toistaiseksi voi-
massa oleva osa-aikainen tydsopimus, jossa
viikkotuntimairiksi on merkitty o-40. Joissain
tapauksissa nollatyo voi koostua lyhyistd m4ara-
aikaisista sopimuksista. Nollatuntilaisia voidaan
kutsua esimerkiksi tarvittaessa toihin tulijoiksi,
tuuraajiksi tai "vakituisiksi ekstroiksi”. Erityisesti
vuokratydssa nollasopimuksia kédytetd4n paljon.

Yhti kaikki nollatuntilaisilla on t6it4d sen ver-
ran kuin tyonantaja kulloinkin tarjoaa.

Esimerkiksi kaupassa tyonantajalla voi olla lis-
toillaan vaikkapa parikymment4 nollatuntilaista.
Kun seuraavaksi paiviksi nidyttiisi olevan tar-
vetta lisdtyovoimalle, tydnantaja soittaa jollekin
nollatuntilaisistaan ja pyyta4 tatd toihin.

Tyontekija voi jonakin viikkona tehdd taydet
tunnit ja seuraavana odotella turhaan edes yhtd
ty6vuoroa. Palkkaa tulee sen mukaan, miten pal-
jon t6itd on ollut.

Taillaista arkea Juhapekka Lindfors eli vield
muutama vuosi sitten. Han aloitti suuren tur-
vallisuusyrityksen leivissd vuonna 2009 ensin
nollatuntilaisena. Silloin tydvuoroja oli tarjolla,
ja Lindfors otti tunnollisesti melkein jokaisen
vastaan.

Koska tarjoukset tulivat yleensi hyvin lyhyelld
varoitusajalla, elimii ei pystynyt suunnittele-
maan ollenkaan eteenpiin. Viikonlopuksi ei voi-
nut ldhted mihinkdén, koska juuri silloin saattaisi
tulla puhelu. Y6toihin - joita vartijan ammatissa
on paljon - ei voinut varautua vuorokausirytmii
kadntamailld, koska vield aamulla ei tiennyt, onko
seuraavana yoni nukkumassa vai tyovuorossa.

- Oli se hemmetin stressaavaa. Mitd4n ei pys-
tynyt suunnittelemaan, piivystin vain puhelimen
4dressd, Lindfors sanoo.

Olenko enaa toissa ylipadtaan?
Juuri epdvarmuus on tyontekijan kannalta nol-
lasopimusten suurimpia ongelmia. Seuraavana
paivana on toité tai ei ole. Rahaa tulee tai ei tule.
Talouden heilahdus tai markkinatilanteen muu-
tos, joka normaalisti tuntuisi ensin tyonanta-
jan tuloksessa, ndkyykin saman tien tyontekijan
palkassa.

- Tyontekijan kannalta tilanne on kestaméton.
Tyonantajan kannalta se on loistava: yrittdjan ta-
loudellinen riski on siirretty kokonaan tyonteki-

Sairausajan
palkka
maksetaan, jos
tyénantaja on
ehtinyt merkitd

sairastuneen
henkilon vuoron
tyévuorolistaan
- mutta miksipd
tyonantaja

niin tekisi.

Tua Onnela

Krista Fagerlund ja Juhapekka Lindfors ovat kokeneet nollasopimusten ongelmien kirjon. EIdma voi olla
yhtd puhelimen kyttadamista, tai sitten tyo voi yhtdkkid loppua kokonaan.

jan harteille, kuvailee SAK:n piélakimies Timo
Koskinen.

Epavarmuus ei kuitenkaan tarkoita vain hal-
litsematonta vaihtelua tuloissa ja tydajoissa. Se
tarkoittaa myds sitd, ettd nollatuntilaisen ty6 voi
loppua kokonaan milloin tahansa. Normaalisti
ty6hon kuuluvaa irtisanomissuojaa tai -aikaa ei
ole, koska tyonantaja voi vain yksinkertaisesti lo-
pettaa téiden tarjoamisen.

Sellaisessa tilanteessa Juhapekka Lindfors ja
Krista Fagerlund ovat nyt.

Lindforsin ty6suhde turvallisuusyrityksessi
kehittyi alkuun hyviin suuntaan: hin sai ensin
osa-aikaiseen sopimukseensa minimitunnit, sit-
ten padsi kuukausipalkalle. Hénet ylennettiin
vuoroesimieheksi, ja ura néytti hyvalta.

Sitten yrityksessd vaihtui paillikko, ja vara-
luottamusmieheksi valitulla Lindforsilla menivit
tdman kanssa sukset ristiin. Yt-neuvotteluissa ha-
net valittiin irtisanottavien joukkoon. Hetki irti-
sanomisten jalkeen yritys haki taas uusia tyonte-
kij6ita nollatuntilaisiksi.

Lindfors haki ja "p#4si” takaisin samanlaiseen
tyOsuhteeseen kuin aloittaessaan. Tai paperilla
samanlaiseen - kdytinndssi t6itd ei ole juuri tar-
jottu.

- Kolmen kuukauden aikana on tarjottu yh-
teensd neljda tydvuoroa. Yhden olen padssyt te-
kemiin. Vuoden piists, kun ansiosidonnainen
loppuu, on taas pakko ottaa jokainen "tuletko
ensi yoksi” -kutsu vastaan, mutta nyt olen vihin
kyynistynyt. Nousin ty6ssani pohjalta niin kor-
kealle, kuin voi paist3, ja sitten minut tiputettiin
takaisin pohjalle, Lindfors sanoo.

Fagerlund puolestaan allekirjoitti nollasopi-
muksensa elokuun lopussa. Sen jéilkeen hén sai
jokusen vuoron, mutta nyt pian kahteen kuukau-
teen yhtdidn tyGtarjousta ei ole tullut. Kaytin-
ndssi arki on ty6ttdmén arkea, vaikka tyGsopi-
mus onkin voimassa.

- Periaatteessa en tied4, olenko tdissé vai en,
Fagerlund sanoo.

Vain toista sitova talutusnuora

Usein, muttei aina, nollasopimukset tehd4én silla
ajatuksella, ettd tyontekijékin on oikeutettu va-
litsemaan vuoroista vain itselleen sopivat. Peri-
aatteessa joustoa on siis molempiin suuntiin, ja
esimerkiksi opiskelija tai sivutulojen hankkija voi
olla jarjestelyyn tyytyviinen.

Kiytianndssi nollatuntilainen joutuu sitoutu-
maan tyonantajaansa monin tavoin.

Ensinnikin mahdollisuus kieltiyty4, jos sellai-
nen on, voi olla hyvinkin teoreettinen. Nollatun-
tilaisten armeijassa kilpailu on kovaa eiki kiel-
tdytyja valttaméatta nouse tyOnantajan listalla ko-
vin korkealle, kun seuraavia vuoroja jaetaan.

Toisekseen osa-aikainen tyésuhde on tyo-
suhde silloinkin, kun t5iti ei tarjota. TyOnantaja
voi ndin katsoa, ettd lain mi4raamai kilpailevan
toiminnan kielto tai erikseen sovittu kilpailukiel-
tosopimus estdd nollatuntilaistakin tekemaistd
t6itd muille. Tarjosi yritys itse toita tai ei, se voi
odottaa, ettd tyontekijd on yksin sen.

)
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Niin kdvi Krista Fagerlundille. Kun ty6tar-
jouksia nykyisestd firmasta ei kuulunut, hén lait-
toi hakemuksen toiseen. Nykyinen ty6nantaja
kuitenkin ilmoitti, ettd Fagerlundin pitda irtisa-
noutua, mikili hdn aikoo hakea t6itd muualta.

Vaatimus irtisanoutumisesta on tyonantajan
kaytossd kova ase, irtisanoutuja kun yleensé me-
nettdi tyttdmyyskorvauksensa. Tydvoimaviran-
omaisten tulkinnat ovat vaihdelleet, mutta 14h-
tokohtaisesti toiden vihyys tai olemattomuus
entisessd sopimuksessa ei kelpaa syyksi valttda
karenssi.

Fagerlund ei onneksi sdikidhtényt. Vuodenvaih-
teen jdlkeen t6itd ndyttdd olevan tarjolla toisessa
firmassa.

Ei sairaslomaa, ei perhevapaita

Ty6- ja elinkeinoministerié julkaisi viime
vuonna raportin, jossa nollasopimusten kiy-
tannot ja suhde tyGoikeuteen perattiin perus-
teellisesti 14pi. Raportista nousee esiin epavar-
muuden, tyésuhdeturvan puutteen ja kilpailu-
tulkintojen liséksi liuta muitakin nollasopimus-
ten ongelmia.

Esimerkiksi lain méirdykset koeajasta eivit
kiytannossi toimi. Jotkin palkanlisit voivat jaada
saamatta. Vuosilomaa ei voi tai kannata pitda.
Perhevapaita kidyttineet ovat menettineet tyo-
tuntejaan. Palkallinen #itiys- tai isyysvapaa ei to-
teudu. Sairausajan palkka maksetaan, jos ty6n-
antaja on ehtinyt merkité sairastuneen henkilon
vuoron tyévuorolistaan - mutta miksipa tyonan-
taja niin tekisi.

Listaa lukiessa alkaa tuntua mahdottomalta,
ettd nollasopimukset ylipddtadn ovat laillisia.
Mutta ovat ne.

- Laki ei aseta nollasopimuksille mitd4n rajoi-
tuksia. Niit4 ei tarvitse perustella, ja yrityksessa
vaikka kaikki tyontekijét voidaan pité4 t6issd nol-
lasopimuksilla, sanoo SAK:n Timo Koskinen.

Laillisen lisdksi nollasopimukset ovat yleisii.
Tarkkaa m#irii ei tiedd kukaan, mutta Tilasto-
keskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan pel-
kidstddn tarvittaessa toihin tulevan tittelilld tySs-
kentelevid oli yli 20 0oo. Liheskain kaikki nolla-
tuntilaiset eivit tdssd luvussa niy.

Lisdksi on paljon osa-aikatyontekijoitd, joilla
minimituntimi4rs on sovittu mutta niin pieneksi,
ettd he kiytannossi eldvit kulloinkin tarjottavien
lisdtuntien varassa.

Koskinen puhuisikin mieluummin koko vas-
tentahtoisen osa-aikatyon ongelmasta kuin vain
nollasopimuksista.

Operaatio vakiduuni

tarttui toimeen

Voi kuitenkin olla,
etteivit nollasopimuk-
set ole laillisia ikuisesti.

SDP:n  puheenjoh-
taja Antti Rinne ilmoitti
vastikiddn, ettd jos puo-
lue on seuraavassa hallituk-
sessa, nollasopimukset kielle-
tddn. Ay-liike on samalla asialla,
ja nyt nollasopimuksia vastaan
on alettu puuhata kansalaisaloitet-
takin.

Operaatio vakiduuni -nimisen kam-
panjan aloittivat Metalliliiton nuoret. Ta-
voitteena on, ettd nollasopimukset kielletddn
ja osa-aikatyon vdhimmadisviikkotuntimaaraksi
asetetaan 18. Perustellusta syystd sopimuksen
voisi tehdd pienemmilldkin tunneilla, jos tyon-
tekijé itse niin toivoisi.

Nimienkeruu aloitteeseen alkaa vuodenvaih-
teen jilkeen. Metalliliiton nuorisosihteeri Jussi-
Pekka Ahonen toivoo, ettd kampanjasta tulee
koko ay-liikkeen yhteinen.

- Selvisti tuntuu, ettd tdmai liikuttaa ihmisia.
Kun teimme mielipidekyselyn meidén nuorille, va-
kityon teema nousi eniten esille. Nollasopimukset
eivit ehki ole Metallissa suurin ongelma, mutta
metallimiehen tai -naisen puoliso voi olla vaik-
kapa palvelualoilla, joilla nollasopimusten kaytto
on ihan hirve#a. Sita paitsi jos niille ei nyt tehdd
jotain, kohta ne ovat joka alalla, Ahonen sanoo.

Timo Koskinen on samaa mieltd. Vuokratyonkin
piti olla vain joidenkin alojen marginaali-ilmid,
mutta toisin kévi.

Koskinen ja Ahonen nostavat esiin myos nol-
lasopimusten koko yhteiskuntaa koskevia on-
gelmia. Kun palkka ei riitd eldmiseen, tyontekija
joutuu hakemaan yhteiskunnan tukia. Nollasopi-
mukset eivit my6skiin edistd tyohon sitoutuvaa
kulttuuria.

- Minkilaisen kuvan nollasopimukset antavat
nuorille ty6eldmasta? Eivit ne varmasti vahvista
sen ikidpolven ty6identiteetti, jolla muutenkin
vapaa-ajan arvostus on korkea, Koskinen sanoo.

Koska on eparealistista kuvitella, ettd heikossa
asemassa olevat nollatuntilaiset pystyisivit itse
nousemaan riistosopimuksiaan vastaan, pitda
Koskisen mielestd nimenomaan yhteiskunnan
tehdi korjausliike. Se onnistuu lainsd4ddannolla.

Koskisen ehdottamassa mallissa lakiin kirjat-
taisiin, ettd tydsopimukseen merkityn tydajan pi-

Suostuisitko nollatuntilaiseksi.
Jussi Jarventaus?

SAK:n Timo Koskinen toivoo, etti nollasopi-
muksia kannattavat tydnantajat asettuisivat het-
keksi tyontekijéiden asemaan. Han miettii, suos-
tuisiko Suomen yrittijien toimitusjohtaja Jussi
Jéarventaus nollatuntilaiseksi.

Kysytddn.

Suostuisitko tekemididn tditd nollasopi-
muksella, Jussi Jarventaus?

- No, jos tilanne olisi sellainen, ettd tydmarkki-
nakelpoisuuteni ei parempaan tydsuhteeseen yl-
taisi, kylld suostuisin. Suostuisin myds siind ta-
pauksessa, ettd oma eldméntilanteeni vaatisi nol-
latyosopimuksen tarjoamaa viljyytts, Jarventaus
$anoo.

Yrittdjien jirjestd dldhti heti, kun Antti Rinne
oli ilmaissut halunsa kieltdd nollasopimukset.
Suomen yrittdjien mielesté kielto lisdisi tyotts-
myytta.

- Kyse on siité, halutaanko tdmékin ty6 regu-
loida markkinoilta pois, Jdrventaus sanoo.

Yrittdjien mukaan nollasopimuksia tarvitaan
joustokeinoksi silloin, kun tyon mé#irii ei en-
nalta tiedetd. MyGs tyontekijad itse voi toivoa
joustavaa viikkotuntimaaraa. Siksi Jarventaus us-

koo, etti jos nollasopimukset kiellettiisiin, tar-
vetta alettaisiin tdyttd4 jollakin muulla samankal-
taisella keinolla - esimerkiksi vuokraty6lli, joka
puolestaan aijheuttaisi lisdkustannuksia.

Jarventaus ei kuitenkaan viitd, ettd nollasopi-
mukset olisivat ongelmattomia.

- Toki niissd on my0s pulmia tyontekijan kan-
nalta, 13hinnd epidvarmuus tulevista tyovuo-
roista. Tilanne on kuitenkin parempi kuin jos ei
olisi toité ollenkaan.

Jérventauksen mukaan ilmi6ta voidaan tutkia ja
ongelmia yrittd4 ratkoa, vaikkei nollasopimuksia
kiellettaisikaan.

- Voitaisiin esimerkiksi keskustella, ettd kun
tyonantaja ei takaa tuntimairas, voisiko siiné olla
symmetriaa niin, ettd myos tyontekijilld olisi mah-
dollisuus kieltdytyd vuoroista, Jarventaus sanoo.

Enté tyopaikat, joilla nollatuntilaisia on valtava
liuta? Onko sekin vain ”joustonvaraa” vai korva-
taanko joissain paikoissa kokoaikaisia tyontekijoita
useilla nollasopimuksilla?

- Voi olla niinkin. Silloin tulee miettineeksi, pi-
tdisiko tyOSllistdmistd helpottaa muutenkin, jotta ko-
koaikaisia uskallettaisiin palkata, Jirventaus sanoo.
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”Periaatteessa
en tiedd, olenko
toissd vai en.”

tad vastata todellista aiottua tybaikaa. Jos tehty
tyOaika nousisi merkittyd korkeammalle tasolle,
tdma taso katsottaisiin uudeksi sovituksi vihim-
miistydajaksi.

Pompottelu alkaa riittda

Juhapekka Lindfors ja Krista Fagerlund ovat tdy-
silld ay-liikkeen tavoitteen takana. He ovat kypsid
pompotteluun ja yksipuolisesti sitovaan talutus-
nuoraan. He haluavat tehda t6itéd eivitka kytatd
puhelinta silti varalta, ettd se ehki soi.

Eldmaidkin olisi kiva suunnitella eteenpiin,
perheen perustamista ja sellaista. Fagerlund nau-
rahtaa, ettei hin saa nollatuntilaisena edes S-ryh-
min luottokorttia.

Lindfors toivoo, ettd tyonantajat ajattelisivat,
mité tekevit tyontekijan itsekunnioitukselle.

- Ottaisivat tyontekijoitd sen verran kuin tar-
vitsevat eivitki ottaisi ihmisi4 vain listoille roik-
kumaan. Moni nuori on iloinen, kun saa tysopi-
muksen. Pettymys on kova, jos se ei sitten mer-
kitsekddn mitadn.

- Kyykyttdmalld ihmiset tuhotaan sisalta.

”Mitddn ei
pystynyt
suunnit-
telemaan,
pdivystin
vain
puhelimen
ddressda.”
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