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"Helvetillinen”
eivetiinen ,
el kay!

Vartija Juhapekka Lindfors kuvaa nollatunti-
sopimuslaisen arkea: "Helvetilllista, kun ihminen ei
voi tietdd, onko huomenna, ylihuomenna tai edes
ensi viikolla tdissa.” Palvelualojen ammattiliittoon
eli PAM:iin kuuluva Lindfors on taysillda mukana
Operaatio Vakiduunissa.

Lindfors, 31, sai tuta, miten tyonantaja voi
pudottaa hyvin menestyneen ammattilaisen yht-
akkia sananmukaisesti takaisin nollatilanteeseen.

Lindfors oli ylennyt vuoroesimieheksi turval-
lisuusalan yrityksessa G4S:ssa Pirkanmaalla. Han
sai tehda paivatyota ja hoitaa monenlaisia asioita;
oli asiakasneuvotteluja, ohjeistusten laatimista ja
autojen huollattamista. Turvallisen kuukausipalkan
ansiosta han oli paassyt siirtymaan vuokralaisesta
asuntolainaajaksi.

Tyopaikallaan Lindfors oli PAM:in alueellinen
varaluottamusmies ja alueellinen varatydsuojelu-
asiamies.

- Tydéhyvinvointi oli aivan pohjalukemissa.
Yritys leikkasi resursseja, koska piti saada lisaa
tulosta. Jotkut tydntekijat eivat pitaneet taukoja
ehtiakseen tehda kaiken. Jos piti taukoja, hommia
jai hoitamatta.

JARENSEN-
LS
RDKIEETRN

Lindfors teki muiden velvollisuudentuntoisten
tyontekijdiden tavoin “perkeleesti” toita. Tehtiin
myds tietokantaa siitd, mita toita yritys todelli-
suudessa hoiti.

- Mina naytin paallikélle, ettd hommia jaa
hoitamatta. Eihan tama nyt nain voi menna, kun
asiakas kuitenkin maksaa. Se on huijaamista.
Onhan tasta kerrottu muun muassa 45-minuuttia-
ohjelmassa. Koko vartiointialalla tehdaan liian
paljon liian vahilla resursseilla.

Lindfors viittaa Alan kilpailu vie laadun -nimi-
seen 45 minuuttia -ohjelmaan (MTV319.9.2012).
Siina piirivartijat kertovat, miten ”asiakaskohtei-
ta jaa halytys- ja lisatdiden vuoksi jatkuvasti
kiertamatta”.

Lindfors puuttui myds esimerkiksi siihen,
kun eras vartija sai taas kesarenkailla varustetun
ajoneuvon alleen, vaikka jo edellisend yéna oli
ollut pakkasta.

- Henkilokemiat ja minun ay-aktivismini
taisivat olla ne todelliset syyt irtisanomiseeni.

Lindfors irtisanottiin tuotannollis-taloudelli-
sista syista. Han on ammattiliitonsa avustuksella
riitauttanut irtisanomisen, silla tasmalleen samaan
tyéhon haettiin tydntekijaa takaisinottovelvoitteen
voimassa ollessa.

Tammikuusta 2014 Iahtien Lindfors on saanut
soviteltua tyottdmyyspaivarahaa, silla hanella on
talla hetkelld voimassa nollatuntisopimus kyseisen
firman kanssa.

- Ei mitaan takeita tydsta. Olen erikseen
toihin kutsuttava. Vaatteet ovat valmiina kotona.
Menen t6ihin, jos soittavat.

Lindfors toteaa, etta hanet pudotettiin korkeim-
masta mahdollisesta tydntekijaasemasta ja vaki-
naiselta kuukausipalkalta nollatuntisopimukselle.

Han kehottaa ihmisia toimimaan. Han on
“ehdottomasti taysilla mukana” Operaatio
Vakiduunissa.

- Suomen perikato on se, etta ihmiset ajetaan
loppuun. Siitd ei mitdan hyvaa seuraa, silla se
vaikuttaa suoraa yritysten tulokseen. Ihmiset
tapetaan henkisesti sisalta. Se johtaa tydkyvytto-
myyteen, joka taas nakyy tyottémyysluvuissa.

Se tulee todella kalliiksi yhteiskunnalle.

On rehellisia yrittdjia, jotka kohtelevat tyon-
tekijoitaan oikeudenmukaisesti.

- Mutta porssiyhtididen tapa toimia on taysin
sairas. Porssiyhtion tarkein tavoite ei ole palvelun
tarjoaminen, vaan tuloksen tekeminen. Kun
tulostavoitetta nostetaan, palvelusta karsitaan.

”Rajallisessa maailmassa rajaton kasvu on
mahdotonta.” Lindforsin mielesta varoitus pitaa
esittaa nyt suomalaisesta tydelamasta.

- Kun yrityksen tulos revitaan tyontekijdiden
selkanahasta, ei ihmisilld kerta kaikkiaan riita
paukut. Ollaan jo menty aarirajoille.

Vartija nostaa hattua Metallin Nuorille
Vakiduuni-kampanjan aloittamisesta, kun menossa
on luottamusmiesten ja ay-aktiivien ajojahti.

Juhapekka Lindfors oli mukana, kun
Tampereen K-Citymarketilla osoitettiin
joulukuussa mieltd kahden osa-aikaisen
tyontekijan tukemiseksi. Toinen heista oli
tehnyt osa-aikatyota 26 vuotta, toinen 14,
mutta liike ei antanut heille lisatoita

vaan palkkasi uusia.




- Vihdoinkin! Kaikkien ay-henkisten olisi
pitanyt herata jo aikapaivia sitten. Vaikeneminen
on pahinta. Mina kehotan kaikkia puuttumaan
rohkeasti epakohtiin. Meidan on oltava nakyvilla.
Suurten joukkojen on saatava tietda asioista ja
herattava ajattelemaan.

Ay-liike on aivan turhaan antanut periksi
tydénantajalle, vartija luonnehtii.

- Ay-liike ndyrtyy liian helposti. Se on jo viime
vuosina nahty, etta vaikka kuinka annettaisiin tyon-
antajalle, vaatii tydnantaja aina vain lisaa ja lisaa.

Lindfors miettii, onko ammattimaisiksi
toimitsijoiksi siirtyneilta ja isoja kuukausiansioita
nauttivilta ammattiyhdistysliikkeen johtajilta
kadonnut ymmarrys arjesta.

- Onko tehty lehméankauppoja oman aseman
sdilyttamiseksi? Miten sellaiset ihmiset, jotka
tienaavat enemman kuin jopa ministeri, miten
he voisivat katsella asioita pienituloisen nakd-
kulmasta?

Vilmalla, 25, on ollut Idhes

20 tydsopimusta toissavuoden
huhtikuusta alkaen. Perhetta,
lasta tai kotia ei vuokratydlainen
uskalla edes ajatella.

Vilma H. on tehnyt samaa pakkausty6ta vuo-
desta 2011. Alkuvuodesta 2013 Vilman tekemat
tyot ulkoistettiin alihankkijalle.

- Palkka oli arvatenkin huonompi edelliseen
tyénantajaan verrattuna. Elo-syyskuussa ali-
hankkija ilmoitti, ettd maaraaikaiset tydsuhteet
hoitaa siita eteenpdin henkiléstévalitysfirma.

- Lomathan siina tietysti paloivat. Aluksi
tehtiin aina kerrallaan kuukauden mittaisia
tyosopimuksia. Sen jalkeen tarjottiin valilla
kahden ja valilla yhden viikon mittaisia tyo-
sopimuksia. Uudet kesatyontekijat saivat
pidemmat sopimukset kuin me jo ennestdan
talossa olleet.

Kun sopimus oli juuri menossa umpeen,
toita ei luvattu enaa loppukuulle tulevien
joulunpyhien vuoksi. Vilma H. kertoo tyon-
johtajan kuitenkin lipsauttaneen vahingossa,
ettd taas tammikuussa tyot jatkuvat.

- Tasta kimpaantuneena firman luottamus-
mies puuttui tilanteeseen, ja saimme katkea-
mattomat tydsopimukset tammikuun loppuun
saakka.

- Lupaus, ettd vuokrafirmaan siirtyessa
kaikki sailyy ennallaan, ei ole pitanyt. Kaikesta
saa tapella ja kaikkea saa epailla. Mielestani
vuokratyd pitaisi lailla kieltaa!

Vilman nimi on muutettu.

"Haat ja ristidiset
kiellettyja?”

- En muista, oliko kaverin haat vai kaverin
lapsen ristidiset. Mutta puhelimessa sovittiin
tydnantajan kanssa, etta eihan siind mittaan: mina
menen juhliin ja se on heille ihan ok. Seuraavalla
viikolla Kelalta tuli sitten kirje. Kolme kuukautta
karenssia tyodsta kieltdytymisesta.

Asentaja Antti Hautajoki Kajaanista on
nykyisin Kainuun Pintakasittely Oy:n paaluot-
tamusmies. Tuosta juhliin Iahddsta ja sen epa-
oikeudenmukaisesta seuraamuksesta on kulunut
jo monta vuotta. Enaa hanelle ei kavisi kuten kavi
Sotkamon kunnan silloisena maatalouslomittajana
ja kiireapulaisena.

- En alynnyt valittaa tuosta Kelan paatdksesta,
olin siina vaiheessa niin untuvikko. Nielin tappioni.
Hain sossusta toimeentulotukea, vaikka ei ole
sekaan oikea tapa elaa.

Putoaminen toimeentulotuelle ei ole ainoa
muisto nollatuntiajoista. Epavarmuus oli ainoa
varma asia siind tydsuhteessa.
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- Olin tuntitydntekija, tarvittaessa toéihin
kutsuttava. Aina soittivat yhden tai kahden paivan
varoitusajalla. Parhaimmat oli, etta ajoit tunnin
yhteen suuntaan, sitten teet t6ita puolitoista
tuntia, ja sitten ootat taas toéita iltapaivan.

Hautajoki on vaihtanut sittemmin asuinpaikka-
kuntaa ja koko alaa, eli han on ollut Kajaanissa
metallitdissa vuodesta 2003 alkaen. Paaluotta-
musmies on ollut "taysillda mukana” Operaatio
Vakiduunissa alusta lahtien. Ja han vie nyt eraan
toisen firman paaluottamusmiehen kanssa operaa-
tiota eteenpadin ja keraa nimia kansalaisaloitteeseen.

- Haluan oikeudenmukaisen tydeldaman.
Tuossa yhdessa firmassa tyonantaja perustelee, etta
tyontekijat ovat ihan tyytyvaisia, kun he ovat tdissa
vain kutsuttaessa. Mutta se on firma, jossa ei ole
paaluottamusmiesta. Mina luulen, etta vaite ei ole
totta. Tydntekijoilta menee vain kieli solmuun, kun
heiltd kysytaan. He eivat uskalla sanoa.

Vakiduuni-kampanja yllyttaa samaan
asenteeseen, joka Hautajoella on.

- Mina en tyydy semmoiseen tyéntekoon,
ettd odotan, milloin paasen tdihin.

Koneasentaja Joni Hirveldlla, 37, on ollut vuokratdiden takia
eldmdssdan vain kaksi taytta kesdlomaa.

- Ottaa valilla rankasti paahan, jos asiaa
miettii liikaa.

Tamperelaisella Hirvelalla on ammatti-
tutkinto seka hitsaus- etta koneistustyohon.
Tyottdmyysjakson jdlkeen Hirveld on tehnyt
toita kolmelle eri vuokrafirmalle. Jotkut
vuokrafirmat toimivat hdnesta ok, toiset eivat.

- On turha puhua, ettad suomalaiset ty6-
markkinat olisivat vasta jakaantumassa kahtia.
Meilla on jo kahden kerroksen tyomarkkinat.
On vakinaiset ja on vuokratyontekijat. Vuokra-
tyd on vapaahtoinen pakko. Kun liiton paivat
rupeavat vdhenemaan, menetkd sossuun vai
otatko vuokratéita?

Vuokratyontekija ei saa tuotantopalkkioita,
liikkuntaseteleita eika muitakaan vakinaisten
etuja, vaikka samaa tyota tehdaan. Suojavalineet
ovat huonompia. Viikonlopun ylit6ita on yritetty
teettdd samalla liksalla kuin normaalityota.

Hirveld kertoo, ettd muuten asiallisesti ja
hyvin hoitavassa tamperelaisfirmassa vakinai-
set saivat esimerkiksi muotoon valetut korva-
tulpat, vuokramiehet eivat. Toisessa, vahan
vahemman hyvassa firmassa kaikki oli rempal-
laan tydvalineista alkaen.

- Meille vuokramiehille annettiin vanhat
paskat tyovehkeet. Vakinaiset kulki Lindstromin
puhtaissa haalareissa, meille annettiin
rikkindiset vanhat rdyskat.

Hirveld toteaa, ettd hdn on saanut Metalli-
liitolta hyvaa tukea erdadssa omassa palkka-
asiassaan. Mutta sita han ei ymmarra, miksi
vuokraty6ta vastaan ei olla valmiita taistele-
maan. Hanen korvissaan kuulostaa todella
pahalta, kun jotkut luottamusmiehet puhuvat
aivan nolostelematta ”puskurityévoimasta”.
Luottamusmiehet puhuvat siitd, etta ”vuokrat
lahtee aina ensimmaiseksi” ja etta ”sittenhan
ei jouduta yt-neuvotteluihin”.

- Miksei kaverin puolta pidetd? Katsoin
joskus dokumentin kahdesta lapsuuden
kaverista DDR:ssa. Toinen kardytti toisen.
Toinen sai 250 markkaa, toinen 10 vuotta
linnaa. Suomalainen tekee saman, muttei
saa siitd pennidkaan rahaa. Osa suomalaisista
on kateellisia kaverin kyttadjia, se on
tyhmyytta.

Hirveld on talla haavaa ty6ton.

T6ihin han haluaa, mutta
nimenomaan vakitoihin.

Voit allekirjoittaa
kansalaisaloitteen
joko netissa
kansalaisaloite.fi
-palvelussa

tai paperisella
kannatusilmoituksella.






