Kenttavaki:
Kirjoitukseni lehden
numerossa 4/2014,
sivuilla 70-11.

Vo ey ey ooy 0 o iy

— 4:'i'l-|-“.'-‘\h

el sy

Wy et
|Il.l.|'-'1.-1l [T O
N e
(= PR T S o
Frovdefige m Gh s
L @V L R O

Hgd A
._la..'.-]..":'\:.':t'l:.:.r
i pmr s Bl it = el
o ER RIS HeR
I Wiy iy e
{ AT T
Fishpsfaind Nl ey
A ST AL [P
= e T LR
W i T e
etk werisie GEhuict bl
B e, R
Py T e
L L L et
st TErerind GbyTAN nitk
TG RE e
S fyulisere BN e
Pl Mol e (e
L I L

BT [EETT
Py e

o AR e
il dret e, YySron-
L aiafja Wi bl
PO Gy el
R o I ]
ikl B R Lo
S Ttk =y
o I ErEell o e
e et o e el
N PR e e
Lidebes oot i mia e o
Tt AL TR T g
el e ok e e
S, TR A DA T
il 1 e

Tt et poias i
(LT T L
Wbl EROEL 07 il

(il TR T oaerEh el
Srae it Saaks tyirer-
el e L e B
il rirrid i1 Ll et Rl

LT A e

Nettikysolyyn
vastiaminon valiua
B T
WD O Sl P
S Rt ARl e
P R L B
veillige ShiFic oot eareml
Ao Pl R A FAEE

Easnmwm o ieen bk TcieE
g A e L
e

FAESD O mpd sl Faearsd F30E
el el ity rwi b lep LR
[ - REFRTrR J TR T W
AR W alnbild e s
B

Hettikysolyn arvontia

R e L s
P om0 U RELY T RS T
ket it ey e v PPl wit
R LR TR BTl o e

e St
i T

B



jEtEminen
on rlkollinen

osilomarahat eivat
tulleet ajallaan. Lisat
puuttuivat tai niita ei

oltu maksettu kokonaan.
Tyobnantaja ei ollut huomi-
oinut arkipyhia tai ylityot oli-
vat jaaneet merkitsematta.
Nama ja monet muut palkan-
maksuun liittyvat puutteet
ovat tyontekijoille tavallista
monella alalla. Varsinkin jos
sattuu tekemaan jo valmiiksi
raskasta vuorotyota, missa
yotyo ja viikonlopun kiinniolot
ovat saannollisia ja arkipai-
vaa.

Palkkojen maksamatta
jattaminen, paitsi etta se

aiheuttaa monesti taloudelli-
sen ongelman pienituloisel-
le, aiheuttaa se tyontekijalle
myos ylimaaraista vaivaa,
kun tilinauhaa ja tyovuorolis-
taa joutuu kaymaan huolel-
lisesti lapi vertailemalla niita
keskenaan. MyoOs havaittu-
jen puutteiden raportointi
tydnantajalle on usein tyolas-
ta. Tama tyo tapahtuu yleen-
sa tyontekijan vapaa-ajalla.
Tyontekija sitoutuu teke-
maan tyonantajalle tyosopi-
muksen maarittelemaa tyota
vastiketta vastaan ja tyonan-
tajan velvollisuus on maksaa
tama vyleensa rahallisessa
muodossa suoritettu korvaus
gjallaan ja kokonaan. On
taysin kohtuutonta, etta tyon-
antajan puolelta tapahtuvien
toistuvien laiminlyontien joh-
dosta tyontekija joutuu uh-
raamaan  vapaa-aikaansa
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ollakseen taysin varma siita,
ettd asianmukainen korvaus
on hanelle tyostaan makset-
tu.

Tilinauhan tarkistaminen
on usein rasittavaa puuhaa,
mikali tyontekija ei tunne riit-
tavasti erilaisia saadoksia,
mista kiintean palkan lisak-
si maksettavat, erityisesti
vuorotyoskentelyyn liittyvat
lisakorvaukset =~ muodostu-
vat. TyOnantaja kayttaa tata
tietamattomyytta  toisinaan
surutta hyvakseen. Siitd on
itsellani ihan tarpeeksi oma-
kohtaisia kokemuksia voi-
dakseni tallaisen karkean
yleistyksen heittaa.

@nneksi on olemassa
myos rehellisia tyonan-
tajia. Eparehellinen tyonan-
taja saattaa kuitenkin hel-
posti pilata myos rehellisen
uskottavuuden ja aiheuttaa
tyopaikalla turhaa luottamus-
pulaa. Tilinauhan tarkistami-
nen on jarkevaa jokaiselle,
mutta sen ei tulisi tapahtua
siksi, etta luottamus tyonan-
tajaan on pohjamudissa ja
palkkapuutteet usein jopa
todennakoisempia kuin tilan-
teet, missa palkka on mak-
settu ajallaan ja oikein.

Tyonantajan palkan tahal-
lista maksamatta jattamis-
ta voisi helposti rinnastaa
varkauteen.  Maksamaton
palkan osuus on varastettu
tyontekijaltd. Saako tyénan-
taja tallaisesta toiminnastaan
silti rangaistusta?

Ellei palkkakiista paady
karajille asti, ainoa rangais-
tus minka tyonantaja pal-
kanmaksun viivastymisesta
joutuu karsimaan on, etta
tama joutuu puuttuvan osan
palkasta maksamaan tyonte-
kijalle myohemmin. Kargjille
paatyessaan, palkkakiistan
ratkaisu kestaa usein kuu-
kausia, toisinaan jopa vuo-
sia.

TyOnantaja saattaa jopa
hyotya vilpillisesta toimin-
nastaan, kun esimerkiksi
porssiyhtion tuloksen vuo-
sineljannesta saanndllisesti
tarkastellaan.

TyoOntekijalle tallainen toi-
minta on sen sijaan saattanut
aiheuttaa vakavat taloudelli-
set ongelmat. Osa-aikatyota
tekevalle tai satunnaisesti
keikkatyota tekevalle tyot-
tomalle ajallaan maksamat-
tomat palkat tai puuttuvat
tilinauhat aiheuttavat ongel-
mia tyottomyyskassan tai
Kansanelakelaitoksen kans-
sa.

|:|hminen on erehtyvainen ja
virheita palkanmaksun yh-
teydessa voi syntya myos
ihan inhimillisista syista joh-
tuen. Talloin yrityksessa tu-
lisi vahintaan miettia, ovatko
tarvittavat henkilostoresurs-
sit kunnossa tai palkanlas-
kentaohjelmat ajan tasalla.
Mikali virheet ovat toistuvia,
on yrityksessa yleensa jotain
vialla. Hyvat suhteet ja luotta-
mukseen perustuva toiminta



tyopaikalla  mahdollistavat
usein tallaisten ei tahallisten
virheiden korjaamisen tyon-
antajan ja tyontekijan valilla
myos ilman riitoja. Se on eh-
dottomasti hyva pohja.

Lahtokohtaisesti  palkan-
maksun viivastymisesta ja
palkkapuutteista tulisi laissa
saataa tyonantajalle sank-
tio, jotta vilpillinen toiminta
saataisiin kuriin. Se voisi olla

vaikka tyontekijalle makset-
tava prosentuaalinen koro-
tus maksamatta jaaneeseen
palkkaan suhteutettuna.

Juhapekka Lindfors

SAK:n Tampereen Paikallisjarjesto ry
jarjestaa 50-luvun henkeen

Tyovaen
lllamat

perjaniaina 13.3.2015 klo 18 - 23

Messukylan tyovaentalolla

Vakavaa ja viinteellista puhetta,
kansanedustajaehdokkaita paikalla,
bandi soitfaa tanssimusiikkia!

Tervetuloa!

BUFFETTI - VAPAA PAASY

PARAS 50-LUVON PUKU PALKITAAN!

Nettikyselyn arvonta

Nettikyselyyn vastanneiden kesken arvottiin leffali-
put kahdelle henkildlle. Leffaliput voitti Jukka Viita.
Liput on toimitettu voittajalle. Kenttavaki-lehden toi-

mituskunta toivottaa onnea voittajalle!

! Nettikyselyyn
vastaaminen vaisua

: aikallisjarjestomme viestinnasta
j teetettiin lokakuussa nettikysely,

» joka toteutettin Yhdistysavai-
men sovelluksella. Odotin kyselyyn
vastaajien maaran olevan suurempi,
koska Kenttavaki-lehti, jossa kyselya
mainostettiin, leviaa laajalti tyopaikoille
ja ammattiosastoihin.

KIITOS VASTANNEILLE, joita eniten
oli ikaryhmassa 51-60-vuotiaat. Vas-
taajissa oli naisia ja miehia lahes yhta
paljon. Tulosten perusteella paikallisjar-
jeston nettisivuilla kaydaan, myos Face-
book-sivumme tunnettiin. Kenttavaki oli
tuttu kaikille ja melkein kaikki vievat
lehted tyopaikalle ja ammattiosastoon.
Kenttavakea luetaan mieluusti seka pa-
peri- etta nettiversiona.

TARINOITA TOIVOTTIIN mm. his-
toriasta, menneilta tyovuosilta ja
ay-vuosilta, tasa-arvosta, tyopaikoilta,
yhteiskunnallisesta  vaikuttamisesta,
ay-aktiivien suhteesta tyontekijoihin ja
etenkin tydnantajaan.

Toivommekin lehteen lisaa kirjoittajia
ja toimituskuntaamme enemman jase-
nia!

PALLO ON nyt sinulla! Vuonna 2015
Kenttavaki ilmestyy nelja kertaa.Muita
tiedotuskanavia ovat sahkopostisuorat,
kotisivut, Facebook ja satunnaiset uu-
tiskirjeet.

Toimituskunnan puolesta,
Johanna Puro
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